
Odměna za zprostředkování smlouvy o DPS 

Věk zákazníka Výše přípěvku

400 % z měsíčního vkladu účastníka 0 - 15 let min 100 Kč

280 % z měsíčního vkladu účastníka 16 - 49 let min 100 Kč

150 % z měsíčního vkladu účastníka 50 - 57 let min 100 Kč

50 % z měsíčního vkladu účastníka 28 - 100 let min 100 Kč

700 % z měsíčního vkladu účastníka 0 - 17 let  -

500 % z měsíčního vkladu účastníka 18 - 45 let  -

300 % z měsíčního vkladu účastníka 46 - 70 let  -

300 % z měsíčního vkladu účastníka  - >= 1.000 Kč

200 % z měsíčního vkladu účastníka  - >= 300 a < 1.000 Kč

100 % z měsíčního vkladu účastníka  - < 300 Kč

100 % z měsíčního vkladu účastníka 0 - 50 let

55 %  z měsíčního vkladu účastníka 51 - 54 let

30 %  z měsíčního vkladu účastníka 55 - 65 let min 100 Kč

600 % z měsíčního vkladu účastníka 0 - 30 let min 100 Kč

500 % z měsíčního vkladu účastníka 31 - 40 let min 100 Kč

300 % z měsíčního vkladu účastníka 41 - 50 let min 100 Kč

100 % z měsíčního vkladu účastníka 51 let a více min 100 Kč

maximální provize 0 - 30 let min. 300 Kč

400 % z měsíčního vkladu účastníka 31 - 54 let min. 300 Kč

200 % z měsíčního vkladu účastníka 55 let a více min. 300 Kč

výše prvního příspěvku x 12 0 - 17 let  -

výše prvního příspěvku x 8 18 - 49 let  -

výše prvního příspěvku x 1 50 let a více  -

500 Kč 0 - 18 let 0 - 299 Kč

70 % z výše zákonného maxima* 0 - 18 let 300 - 499 Kč

85 % z výše zákonného maxima* 0 - 18 let 500 - 999 Kč

100 % z výše zákonného maxima* 0 - 18 let 1 000 Kč a více

0 Kč 19 - 58 let 0 - 299 Kč

70 % z výše zákonného maxima* 19 - 58 let 300 - 499 Kč

85 % z výše zákonného maxima* 19 - 58 let 500 - 999 Kč

100 % z výše zákonného maxima* 19 - 58 let 1 000 Kč a více

0 Kč 58 let a více 0 - 299 Kč

500 Kč 58 let a více 300 Kč a více

Podmínky určující výši odměny za zprostředkování
Výše odměny za zprostředkování smlouvy 

DPS*
Penzijní společnost

* Maximální výše odměny nesmí překročit 7 % průměrné mzdy v národním hospodářství vyhlašované pro účely zákona o 

zaměstnanosti Sdělením MPSV za první až třetí čtvrtletí kalendářního roku předcházejícího kalendářnímu roku, ve kterém 

má být odměna vyplacena. 

KB PS

NN PS

Uniqa PS

Allianz PS

Česká spořitelna PS

Conseq PS

ČSOB PS

Generali PS



Odměna za dlouhodobou správu kmene u smluv o DPS 

Věk zákazníka

Objem majetku 

(AuM) v 

zákaznickém kmeni 

pracovníka 

Zprostředkovatele 

k 31. 12. 

Objem 

majetku na 

smlouvě o 

DPS k 31. 12. 

Účinnost smlouvy o 

DPS 

Conseq PS

⚫ 20 % z odměny PS za obhospodařování 

majetku na účtu Zákazníka (s výjimkou 

majetku na účastnických fondech, které 

mají sazbu úplaty za obhospodařování 

nižší než 1 %),                                                                  

⚫ V případě, že výše obhospodařovaného 

majetku na všech účtech 

zprostředkovaných pracovníkem 

přesáhne 30.000.000 Kč, činí sazba 25 %. 

ANO – max. 65 

let 

ANO – min. 1 mil. 

Kč 
NE

ANO                         

(min. 36 měsíců)  

Česká 

spořitelna PS

⚫ 0 - 2.000 Kč za smlouvu o DPS v 

závislosti na výši majetkového zůstatku na 

smlouvě o DPS.

ANO – max. 60 

let 
NE

ANO –  

(minimálně 

100 000 Kč) 

ANO                       

(min. 12 měsíců) 

ČSOB PS

⚫ 0,16 % za smlouvu o DPS v závislosti na 

průměru z měsíčních sald součtu 

přijatých plateb od počátku spoření a věku 

Zákazníka (vyplácena kvartálně). Min. 

průměrný příspěvek 300 Kč. 

ANO – max. 55 

let 
NE NE

ANO                             

(musí být připsáno 

min. 9 měsíčních 

příspěvků) 

Generali PS

⚫ 1 000 Kč za každý 1 mil Kč v AuM kmene 

v rozmezí do 9 999 999                                                                      

⚫ 1 500 Kč za každý 1 mil Kč v AuM kmene 

v rozmezí                                                                  

10 000 000 -19 999 999                                                  

⚫ 2 000 Kč za každý 1 mil Kč v AuM kmene 

v rozmezí                                                                      

20 000 000 - 49 999 999                                                                           

⚫ 2 500 Kč za každý 1 mil Kč v AuM kmene 

v rozmezí 50 000 000 a více                                   

⚫ za Alternativní účastnický fond 

dvojnásobek odměny

NE
ANO – min. 1 mil. 

Kč 
NE

ANO                       

(min. 12 měsíců) 

KB PS

⚫ 50 Kč za smlouvu o DPS v případě, že 

výše majetkového zůstatku na účtu 

Zákazníka je od 50.000 do 99.999 Kč / u 

Zákazníků do 20 let od 20.000 do 99.999 

Kč.                                                                                 

⚫ 0,3 % z majetkového zůstatku na účtu 

Zákazníka v případě, že výše majetkového 

zůstatku na účtu Zákazníka je 100.000 Kč 

a více.                                                                          

⚫ Maximální výše odměny za správu činí 

2.500 Kč za jednu smlouvu o DPS. 

ANO – max. 60 

let 
NE

ANO –  

minimálně 50 

000 Kč  (u 

Zákazníků do 

20 let 

minimálně 20 

000 Kč)

ANO                      (min. 

24 měsíců

Podmínky pro získání nároku na odměny za správu 

Penzijní 

společnost 
Výše (roční) odměny za správu


