
S T A N O V Y  
akciové společnosti 

 
I. 

Obchodní firma a sídlo společnosti 
1. Obchodní firma společnosti zní: OK PROFIT a.s.. --------------------------------------  
2. Sídlem společnosti je: Brno. ------------------------------------------------------------------  
3. Společnost je založena na dobu neurčitou. -----------------------------------------------  

 
II. 

Předmět podnikání společnosti 
Předmětem podnikání společnosti je: ----------------------------------------------------------------   

 výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského 
zákona; s obory činností náležejících do živnosti dle přílohy č. 4 zákona  
č. 455/1991 Sb. -----------------------------------------------------------------------------------  
provozovaná v oborech činnosti: -------------------------------------------------------------  
poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků -----  
reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení ---------------------------------------  
zprostředkování obchodu a služeb ----------------------------------------------------------  

 investiční zprostředkovatel -----------------------------------------------------------------  
 

III. 
Výše základního kapitálu 

Základní kapitál společnosti činí 2.000.000,- Kč, slovy: dva miliony korun českých,  
a byl splacen v plné výši.  -------------------------------------------------------------------------------  

 
IV. 

Akcie společnosti 
1. Základní kapitál společnosti je rozdělen na 100 ks (slovy: sto kusů) listinných 

akcií, každá o jmenovité hodnotě 20.000,- Kč (slovy: dvacet tisíc korun 
českých). --------------------------------------------------------------------------------------------   

2. Akcie společnosti jsou cennými papíry na jméno. -------------------------------------  
3. S každou akcií o jmenovité hodnotě 20.000,- Kč (slovy: dvacet tisíc korun 

českých) je spojen jeden hlas. Celkový počet hlasů ve společnosti je 100 
(slovy: sto). -----------------------------------------------------------------------------------------  

4. Akcie společnosti jsou převoditelné jen s předchozím souhlasem valné 
hromady. V případě, že souhlas nebude udělen do dvou měsíců od doručení 
písemné žádosti akcionáře o udělení souhlasu k převodu akcií, platí,  
že souhlas k převodu byl udělen. Akcionáři mají k převáděným akciím 
předkupní právo, a to nedojde-li k jiné dohodě, za cenu rovnající se hodnotě 
čistého obchodního jmění připadajícího na jednu akcii na základě údajů 
poslední schválené roční účetní závěrky společnosti, nebo jiné schválené 
účetní závěrky pozdější, byla-li vytvořena. Předkupní právo jsou akcionáři 
povinni uplatnit ve lhůtě 15 (patnácti) dnů ode dne oznámení o zamýšleném 
převodu akcií. Uplatnění předkupního práva se děje písemným sdělením 
odeslaným správní radě ve výše stanovené 15 (patnácti) denní lhůtě  
a s uvedením rozsahu, v němž je předkupní právo uplatňováno. -------------------  

5. Akcie na jméno se zapisují do seznamu akcionářů, který vede společnost.  
Do seznamu akcionářů se zapisují zákonem o obchodních korporacích 
stanovené údaje o akcionářích. Má se za to, že ve vztahu ke společnosti je 



akcionářem ten, kdo je zapsán v seznamu akcionářů. Společnost zapíše 
nového vlastníka do seznamu akcionářů bez zbytečného odkladu poté, co jí 
bude změna osoby akcionáře prokázána. V případě, že akcionář způsobil, že 
není zapsán v seznamu akcionářů nebo že zápis neodpovídá skutečnosti, 
nemůže se domáhat neplatnosti usnesení valné hromady proto, že mu 
společnost na základě této skutečnosti neumožnila účast na valné hromadě 
nebo výkon hlasovacího práva. Pro pořizování a vydávání opisu seznamu 
akcionářů nebo jeho části platí ustanovení zákona o obchodních korporacích. -  

6. Akcie společnosti mohou být vydány též ve formě hromadné listiny jako 
hromadná akcie nahrazující jednotlivé akcie držené jedním akcionářem v dané 
době. S hromadnou listinou jsou spojena stejná práva jako s akciemi,  
které tato hromadná listina nahrazuje. Pro emisi a vydání hromadné akcie 
platí stejné podmínky jako pro vydání jednotlivé akcie. Akcionář má právo  
na výměnu hromadné listiny za jednotlivé akcie nebo jiné hromadné akcie. 
Tuto výměnu provede správní rada na základě písemné žádosti akcionáře  
ve lhůtě do 30 (slovy: třiceti) dnů od doručení žádosti. Veškeré náklady 
spojené s touto výměnou nese akcionář, který o výměnu požádal. -----------------  

 
V. 

Orgány společnosti 
1. Společnost zvolila monistický systém vnitřní struktury. ---------------------------  
2. Orgány společnosti jsou: -----------------------------------------------------------------------  

a) valná hromada (popř. jediný akcionář vykonávající její působnost) -------  
b) správní rada -------------------------------------------------------------------------------  

3. V případě, že má společnost jediného akcionáře, nekoná se valná hromada  
a její působnost v rozsahu stanoveném v článku VI.5 stanov vykonává tento 
akcionář. Rozhodnutí přijaté v působnosti valné hromady doručí akcionář  
buď k rukám předsedy správní rady nebo na adresu sídla společnosti. 
Členové orgánů jsou povinni předkládat návrhy rozhodnutí jedinému akcionáři 
s dostatečným časovým předstihem. Jediný akcionář může určit lhůtu,  
v níž mu má být návrh konkrétního rozhodnutí předložen. ----------------------------  

 
VI. 

Valná hromada 
VI.1. Postavení valné hromady ----------------------------------------------------------------------  

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti. -------------------------------------  
2. Akcionář se účastní valné hromady osobně nebo v zastoupení. Plná moc 

musí být udělena písemně s úředně ověřeným podpisem zmocnitele a musí  
z ní vyplývat, zda byla udělena pro zastoupení na jedné nebo na více valných 
hromadách.-----------------------------------------------------------------------------------------    

3. S akcionářem může být na valné hromadě přítomna i jedna jím určená osoba, 
která je povinna společnosti doložit, že je zavázána alespoň ke stejné 
mlčenlivosti jako akcionář. ---------------------------------------------------------------------  

 
VI.2. Svolání valné hromady --------------------------------------------------------------------------  

1. Valnou hromadu svolává správní rada alespoň jednou za účetní období,  
a to nejpozději do šesti (6) měsíců od posledního dne předcházejícího 
účetního období. ----------------------------------------------------------------------------------  

2. Valnou hromadu svolává správní rada, popř. člen správní rady, pokud ji 
správní rada nesvolá bez zbytečného odkladu a zákon o obchodních 



korporacích svolání valné hromady vyžaduje, anebo pokud není správní rada 
schopna se dlouhodobě usnášet. ------------------------------------------------------------  

3. K žádosti akcionáře nebo akcionářů společnosti majících kvalifikovaný podíl  
na základním kapitálu společnosti stanovený zákonem o obchodních 
korporacích (kvalifikovaný akcionář), je správní rada povinna svolat valnou 
hromadu k projednání jimi navržených záležitostí. --------------------------------------  

4. Svolavatel svolá valnou hromadu tak, že nejméně třicet (30) dnů přede dnem 
konáním valné hromady, uveřejnění pozvánku na valnou hromadu společnosti 
na internetových stránkách společnosti a současně ji zašle akcionářům  
na adresu jejich bydliště nebo sídla uvedenou v seznamu akcionářů. Zaslání 
pozvánky akcionářům na adresu jejich bydliště nebo sídla uvedenou 
v seznamu akcionářů může být nahrazeno zasláním elektronické pozvánky  
na emailovou adresu, kterou akcionář uvede v seznamu akcionářů. Pozvánka 
na valnou hromadu musí být na internetových stránkách uveřejněna až do 
okamžiku konání valné hromady.  -----------------------------------------------------------  

5. Místo, datum a hodina konání valné hromady musí být určeny tak, aby 
nepřiměřeně neomezovaly právo akcionářů valné hromady se účastnit.----------  

6. Není-li valná hromada schopna se usnášet, svolá správní rada, je-li to stále 
potřebné, bez zbytečného odkladu náhradní valnou hromadu se shodným 
pořadem. Náhradní valná hromada je způsobilá se usnášet bez ohledu  
na počet akcionářů stanovený v článku VI.3. odst. 1 stanov. Lhůta  
pro odeslání pozvánek uvedená v článku. VI.2. odst. 5 stanov se zkracuje  
na 15 (slovy: patnáct) dnů. Pozvánka na náhradní valnou hromadu se 
akcionářům zašle nejpozději do 15 (slovy: patnácti) dnů ode dne, na který byla 
svolána původní valná hromada, a náhradní valná hromada se musí konat  
do 6 (slovy: šesti) týdnů ode dne, na který byla svolána původní valná 
hromada.   ------------------------------------------------------------------------------------------  

7. Pozvánka na valnou hromadu obsahuje náležitosti stanovené v § 407 ZoK. 
Záležitosti, které nebyly zařazeny na pořad jednání valné hromady, lze na 
jejím jednání projednat a rozhodnout jen tehdy, projeví-li s tím souhlas všichni 
akcionáři. --------------------------------------------------------------------------------------------  

8. Pokud s tím souhlasí všichni akcionáři, může se valná hromada konat  
i bez splnění požadavků stanovených zákonem pro svolání valné hromady. ----  

 
VI.3. Schopnost valné hromady se usnášet ----------------------------------------------------  

1. Valná hromada je schopna usnášení, jsou-li na ní přítomni osobně nebo  
v zastoupení akcionáři vlastnící akcie, jejichž jmenovitá hodnota přesahuje  
50 % (slovy: padesát procent) základního kapitálu společnosti. ---------------------  

2. Při posuzování schopnosti valné hromady se usnášet, se nepřihlíží k akciím, 
s nimiž není spojeno hlasovací právo, nebo pokud nelze hlasovací právo 
vykonat; to neplatí, nabudou-li tyto akcie dočasného hlasovacího práva.---------  

 
VI.4. Rozhodování valné hromady -----------------------------------------------------------------  

1. Valná hromada rozhoduje většinou hlasů přítomných akcionářů, pokud zákon  
o obchodních korporacích nebo stanovy nevyžadují jinou většinu. -----------------  

2. Valná hromada rozhoduje alespoň dvěma třetinami hlasů přítomných 
akcionářů o těchto záležitostech: -------------------------------------------------------------  

a) o změně stanov společnosti, ------------------------------------------------------------------  
b) o rozhodnutí, v jehož důsledku se mění stanovy, ---------------------------------------  
c) o pověření správní rady zvýšit základní kapitál, -----------------------------------------  



d) o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti pohledávce 
na splacení emisního kursu, -------------------------------------------------------------------  

e) o vydání vyměnitelných nebo prioritních dluhopisů, ------------------------------------  
f) o schválení převodu nebo zastavení závodu nebo takové části jmění, která by 

znamenala podstatnou změnu skutečného předmětu podnikání nebo činnosti 
společnosti,-----------------------------------------------------------------------------------------  

g) o zrušení společnosti s likvidací, -------------------------------------------------------------  
h) o rozdělení likvidačního zůstatku. ------------------------------------------------------------  

Rozhodnutí valné hromady o skutečnostech podle odstavce 2 článku VI.4. se 
osvědčuje notářským zápisem. ---------------------------------------------------------------  

3. K rozhodnutí valné hromady o změně výše základního kapitálu nebo  
o schválení převodu nebo zastavení závodu nebo takové části jmění, která by 
znamenala podstatnou změnu skutečného předmětu podnikání nebo činnosti 
společnosti, se vyžaduje také souhlas akcionářů za každý druh akcií, jejichž 
práva jsou tímto rozhodnutím dotčena; při hlasování v rámci druhu je potřeba 
alespoň dvoutřetinové většiny hlasů přítomných akcionářů. --------------------------  

4. Valná hromada rozhoduje alespoň třemi čtvrtinami hlasů přítomných 
akcionářů vlastnících dotčené akcie o těchto záležitostech: --------------------------  

a) o změně druhu nebo formy akcií, ------------------------------------------------------------  
b) o změně práv spojených s určitým druhem akcií, ---------------------------------------  
c) o omezení převoditelnosti akcií na jméno, -------------------------------------------------  
d) o vyřazení akcií z obchodování na evropském regulovaném trhu. ------------------  
5. Valná hromada rozhoduje alespoň třemi čtvrtinami hlasů přítomných 

akcionářů o těchto záležitostech: -------------------------------------------------------------  
a) o vyloučení nebo omezení přednostního práva na získání vyměnitelných nebo 

prioritních dluhopisů, -----------------------------------------------------------------------------  
b) o umožnění rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů jiným osobám než 

akcionářům podle § 34 odst. 1 zákona o obchodních korporacích, -----------------  
c) o vyloučení nebo omezení přednostního práva akcionáře při zvyšování 

základního kapitálu úpisem nových akcií, --------------------------------------------------  
d) o zvýšení základního kapitálu nepeněžitými vklady. ------------------------------------  

 Jestliže společnost vydala akcie různého druhu, vyžaduje se k rozhodnutím 
uvedeným v odstavci 5. Článku VI.4. také souhlas akcionářů za každý druh 
akcií, jejichž práva jsou dotčena; při hlasování v rámci druhu je potřeba 
alespoň tříčtvrtinové většiny hlasů přítomných akcionářů.-----------------------------  

6. K rozhodnutí valné hromady o spojení akcií se vyžaduje i souhlas všech 
akcionářů, jejichž akcie se mají spojit. ------------------------------------------------------  

7. Na valné hromadě se hlasuje zvednutím ruky. -------------------------------------------  
8. Valná hromada zvolí předsedu, zapisovatele, ověřovatele zápisu a osobu 

nebo osoby pověřené sčítáním hlasů. Do doby zvolení předsedy řídí valnou 
hromadu svolavatel nebo jím určená osoba. Totéž platí, pokud předseda valné 
hromady nebyl zvolen. Nebude-li zvolen zapisovatel, ověřovatel zápisu nebo 
osoba pověřená sčítáním hlasů, určí je svolavatel valné hromady. Valná 
hromada může rozhodnout, že předseda valné hromady provádí současně 
sčítání hlasů, neohrozí-li to řádný průběh valné hromady.  ---------------------------  

9. Zapisovatel vyhotoví zápis z jednání valné hromady do patnácti (15) dnů  
ode dne jejího ukončení. Zápis podpisuje zapisovatel a předseda valné 
hromady nebo svolavatel a ověřovatel nebo ověřovatelé zápisu. -------------------  



10. Zápis z valné hromady obsahuje náležitosti stanovené v ustanovení § 423 
odst. 2 ZoK. Zápisy, pozvánky na valnou hromadu a listiny přítomných 
uchovává společnost po celou dobu své existence. ------------------------------------  

11. Rozhodování mimo valnou hromadu (rozhodování per rollam) se nepřipouští. -  
 

VI.5. Působnost valné hromady ---------------------------------------------------------------------  
Do výlučné působnosti valné hromady patří zejména: ------------------------------------------  

a) rozhodování o změně stanov, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního 
kapitálu pověřenou správní radou nebo o změnu, ke které došlo na základě 
jiných právních skutečností, -------------------------------------------------------------------  

b) rozhodování o změně výše základního kapitálu a o pověření správní rady  
ke zvýšení základního kapitálu, ---------------------------------------------------------------  

c) rozhodování o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti 
pohledávce na splacení emisního kurzu, schválení návrhu smlouvy  
o započtení, ----------------------------------------------------------------------------------------  

d) rozhodnutí o vydání vyměnitelných a prioritních dluhopisů, --------------------------  
e) volba a odvolání členů správní rady, --------------------------------------------------------  
f) schválení řádné nebo mimořádné účetní závěrky a konsolidované účetní 

závěrky a v zákonem stanovených případech i mezitímní účetní závěrky, -------  
g) rozhodnutí o rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů, nebo o úhradě 

ztráty, ------------------------------------------------------------------------------------------------  
h) rozhodování o podání žádosti k přijetí účastnických cenných papírů 

společnosti k obchodování na evropském regulovaném trhu nebo o vyřazení 
těchto cenných papírů z obchodování na evropském regulovaném trhu, ---------  

i) rozhodnutí o zrušení společnosti s likvidací,  ---------------------------------------------  
j) jmenování a odvolání likvidátora, včetně určení výše jeho odměny,  --------------  
k) schválení konečné zprávy o průběhu likvidace a návrhu na použití likvidačního 

zůstatku, --------------------------------------------------------------------------------------------  
l) rozhodnutí o přeměně společnosti, ledaže zákon upravující přeměny 

obchodních společností a družstev stanoví jinak, ---------------------------------------  
m) schválení převodu nebo zastavení závodu nebo takové části jmění, která by 

znamenala podstatnou změnu skutečného předmětu podnikání nebo činnosti 
společnosti,-----------------------------------------------------------------------------------------  

n) rozhodnutí o převzetí účinků jednání učiněných za společnost před jejím 
vznikem, ---------------------------------------------------------------------------------------------  

o) schválení smlouvy o tiché společnosti, včetně schválení jejích změn  
a jejího zrušení a jiných smluv, jimiž se zakládá právo na podílu na zisku nebo 
jiných vlastních zdrojích společnosti, --------------------------------------------------------  

p) rozhodnutí o schválení smluv o výkonu funkce uzavíraných mezi společností  
a členy orgánů podle § 61 ZoK, --------------------------------------------------------------  

q) další rozhodnutí, které zákon o obchodních korporacích nebo stanovy svěřují  
do působnosti valné hromady. ----------------------------------------------------------------  

Valná hromada si nemůže vyhradit k rozhodování záležitosti, které jí nesvěřuje zákon 
nebo stanovy. -----------------------------------------------------------------------------------------------  
 

VII. 
Správní rada 

VII.1. Působnost správní rady -----------------------------------------------------------------------  
1. Správní rada je statutárním orgánem společnosti. --------------------------------------  
2. Správní radě přísluší obchodní vedení a dohled nad činností společnosti. -------  



3. Správní rada zajišťuje řádné vedení účetnictví, předkládá valné hromadě 
ke schválení řádnou, mimořádnou, konsolidovanou, příp. mezitímní účetní 
závěrku a návrh na rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů nebo úhradu 
ztráty. ------------------------------------------------------------------------------------------------  

4. Správní rada společnosti, která podle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, 
nezpracovává výroční zprávu, vyhotoví zprávu o podnikatelské činnosti 
společnosti a o stavu jejího majetku, v níž zhodnotí stav majetku  
a podnikatelskou činnost společnosti v účetním období, za které se sestavuje 
účetní závěrka, a předpokládaný další vývoj podnikatelské činnosti 
společnosti. Tyto listiny uloží do sbírky listin spolu s účetní závěrkou. -------------  

5. Správní rada účetní závěrku společnosti uveřejní na internetových stránkách 
společnosti alespoň po dobu 30 (slovy: třiceti) dnů před dnem konání valné 
hromady a po dobu 30 (slovy: třiceti) dnů od schválení nebo neschválení 
účetní závěrky. Společně s účetní závěrkou uveřejní správní rada i výroční 
zprávu zpracovanou podle právních předpisů upravujících účetnictví. Pokud 
se výroční zpráva nezpracovává, uveřejní správní rada společně s účetní 
závěrkou zprávu o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku.  

6. Správní rada je povinna svolat valnou hromadu bez zbytečného odkladu poté, 
co zjistí, že celková ztráta společnosti na základě účetní závěrky dosáhla 
takové výše, že při jejím uhrazení z disponibilních zdrojů společnosti by 
neuhrazená ztráta dosáhla poloviny základního kapitálu nebo to lze  
s ohledem na všechny okolnosti očekávat, nebo že se společnost dostala do 
úpadku nebo z jiného vážného důvodu, a navrhne valné hromadě zrušení 
společnosti nebo přijetí jiného opatření. ----------------------------------------------------  
 

VII.2. Složení, funkční období a zasedání správní rady -------------------------------------  
1. Správní rada má tři (3) členy, které volí a odvolává valná hromada. Správní 

rada volí a odvolává ze svých členů předsedu správní rady. -------------------------  
2. Předseda správní rady organizuje a řídí činnost správní rady. ----------------------  
3. Délka funkčního období člena správní rady je 10 (slovy: deset) let. Opětovná 

volba členů správní rady je možná. ----------------------------------------------------------  
4. Správní rada zasedá nejméně jedenkrát ročně. -----------------------------------------  
5. Zasedání správní rady svolává předseda správní rady písemnou pozvánkou 

odeslanou členům správní rady poštou nebo elektronickou poštou  
na e-mailovou adresu člena správní rady nebo doručenou osobně ve lhůtě 
nejméně patnáct (15) dnů před konáním zasedání spolu s  podklady, které 
mají být správní radou projednány. Pozvánka na zasedání musí obsahovat 
místo, datum a hodinu konání a program jeho jednání. Hrozí-li nebezpečí 
z prodlení, lze lhůtu pro svolání správní rady zkrátit v nezbytně nutném 
rozsahu. ---------------------------------------------------------------------------------------------  

6. Správní rada je schopna se usnášet, je-li na jejím zasedání přítomna 
nadpoloviční většina jejích členů. Správní rada rozhoduje většinou hlasů 
přítomný členů. Každý člen správní rady má jeden hlas. Při rovnosti hlasů 
rozhoduje hlas předsedy správní rady. -----------------------------------------------------  

7. Správní rada se může usnášet i mimo zasedání správní rady, pokud s tím 
souhlasí všichni členové správní rady. V takovém případě se připouští  
i písemné hlasování nebo hlasování s využitím technických prostředků. 
Hlasující členové se pak považují za přítomné osoby. ---------------------------------  

8. Člen správní rady může ze své funkce odstoupit. Výkon funkce končí dnem, 
kdy odstoupení projednala nebo měla projednat valná hromada. Valná 



hromada je povinna projednat odstoupení bez zbytečného odkladu, nejpozději 
na nejbližším zasedání poté, co bylo odstoupení společnosti doručeno. 
Jestliže odstupující člen oznámí své odstoupení na zasedání valné hromady, 
končí výkon funkce uplynutím dvou (2) měsíců po takovém oznámení, 
neschválí-li valná hromada na žádost odstupujícího člena správní rady jiný 
okamžik zániku funkce. -------------------------------------------------------------------------  

9. V případě smrti člena správní rady, odstoupení z funkce, odvolání nebo jiného 
ukončení jeho funkce, zvolí valná hromada do 2, (slovy: dvou) měsíců nového 
člena správní rady. Nebude-li z tohoto důvodu správní rada schopna plnit své 
funkce, jmenuje chybějící členy soud na návrh osoby, která má právní zájem, 
a to na dobu, než bude řádně zvolen chybějící člen nebo členové, jinak může 
soud společnost i bez návrhu zrušit a nařídit její likvidaci. ----------------------------  

10. Správní rada, jejíž počet členů neklesl pod polovinu, může jmenovat 
(kooptovat) náhradní členy do příštího zasedání valné hromady; to neplatí,  
je-li zvolen náhradník. Doba výkonu funkce náhradního člena správní rady se 
nezapočítává do doby výkonu funkce člena správní rady. ----------------------------  

11. Valná hromada může rozhodnout o volbě jednoho nebo více náhradníků  
za členy správní rady, jejichž členství ve správní radě zanikne. V takovém 
případě se náhradník stává členem správní rady dnem, kdy zanikne členství 
kteréhokoli člena ve správní radě, a to podle pořadí, určeného valnou 
hromadou při volbě náhradníků. --------------------------------------------------------------  

 
VII.3. Povinnosti členů správní rady, zákaz konkurence -----------------------------------  

1. Správní rada bez zbytečného odkladu projedná informaci podanou členem 
správní rady o hrozícím konfliktu zájmů, o záměru uzavřít smlouvu s korporací 
nebo o tom, že společnost má zajistit nebo utvrdit dluh nebo se má stát 
spoludlužníkem osob, a to za podmínek stanovených zákonem o obchodních 
korporacích (dále jen „informační povinnost“) a přijme nezbytná opatření 
s cílem zabránit možnému poškození zájmů společnosti. -----------------------------  

2. Správní rada informuje nejbližší valnou hromadu o projednání podané 
informace a případných přijatých opatřeních.  --------------------------------------------  

3. K projednání informace a přijetí potřebných opatření svolá správní rada 
neprodleně valnou hromadu, vyžadují-li to zájmy společnosti. -----------------------  

4. Člen správní rady je povinen vykonávat svou působnost s péčí řádného 
hospodáře, tj. s nezbytnou loajalitou a s potřebnými znalostmi a pečlivostí. -----  

5. Na člena správní rady se nevztahuje zákaz konkurence vyplývající z § 459 
ZoK. --------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
VIII. 

Jednání za společnost 
1. Společnost zastupuje každý člen správní rady samostatně. -------------------------  

Podepisování za společnost se děje tak, že k vytištěné nebo nadepsané firmě 
společnosti připojí kterýkoliv člen správní rady svůj podpis. --------------------------  

2. V rozsahu udělené prokury jednají za společnost prokuristé, jsou-li jmenováni. 
3. Zaměstnanci společnosti jsou oprávněni společnost zastupovat a činit právní 

jednání v rozsahu obvyklém vzhledem k jejich zařazení nebo funkci. -------------  
 
 
 
 



IX. 
Způsob rozdělování zisku a úhrady ztráty společnosti   

1. Akcionář má právo na podíl na zisku a jiných vlastních zdrojích společnosti, 
který valná hromada schválila k rozdělení mezi akcionáře na základě valnou 
hromadou schválené řádné nebo mimořádné účetní závěrky společnosti.  
Na základě takovéto účetní závěrky lze rozdělit zisk a jiné vlastní zdroje  
do konce účetního období následujícího po účetním období, za které byla 
účetní závěrka sestavena. Podíl na zisku a jiných vlastních zdrojích se určuje 
poměrem jmenovité hodnoty akcií vlastněných akcionářem k základnímu 
kapitálu společnosti.  ----------------------------------------------------------------------------  

2. Podíl na zisku a na jiných vlastních zdrojích je splatný do tří (3) měsíců  
ode dne kdy bylo přijato rozhodnutí valné hromady, resp. jediného akcionáře 
společnosti, o jeho rozdělení, neurčí-li valná hromada, resp. jediný akcionář, 
v příslušném rozhodnutí jinak. ----------------------------------------------------------------  

3. O vyplacení podílu na zisku rozhoduje správní rada ve smyslu § 34 ZoK. -------  
4. Podíl na zisku ani na jiných vlastních zdrojích se nevrací, ledaže osoba, které 

byl podíl vyplacen, věděla nebo měla vědět, že při vyplacení byly porušeny 
podmínky stanovené zákonem o obchodních korporacích. ---------------------------  

5. Zisk a jiné vlastní zdroje lze rozdělit pouze mezi akcionáře. --------------------------  
6. Podíl na zisku a jiných vlastních zdrojích se vyplácí v penězích na náklady  

a nebezpečí společnosti, a to bezhotovostním převodem na účet akcionáře 
uvedený v seznamu akcionářů. ---------------------------------------------------------------  

7. Právo na podíl na zisku nebo jiných vlastních zdrojích je samostatně 
převoditelné ode dne, kdy valná hromada o rozdělení zisku nebo jiných 
vlastních zdrojů rozhodla. ----------------------------------------------------------------------  

 
X. 

Změny výše základního kapitálu, finanční asistence  
1. Na postup při zvyšování a snižování základního kapitálu se, není-li stanoveno 

jinak, použijí příslušná ustanovení zákona o obchodních korporacích. ------------  
2. Připouští se snížení základního kapitálu vzetím akcií z oběhu včetně losování 

akcií. -------------------------------------------------------------------------------------------------  
3. Přednostní právo akcionářů na úpis i těch akcií, které neupsal jiný akcionář,  

se vylučuje. Je-li zájemců více, mají přednostní právo poměrně dle svých 
akcionářských podílů. ---------------------------------------------------------------------------  

4. Společnost je oprávněna poskytovat finanční asistenci za splnění podmínek 
stanovených zákonem o obchodních korporacích. Další podmínky  
pro poskytování finanční asistence může stanovit valná hromada. -----------------  

 
XI. 

Zrušení a zánik společnosti 
1. Zrušení, likvidace a zánik společnosti se řídí zejména příslušnými 

ustanoveními zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník a zákona  
č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech. --------------------------  

2. Společnost zaniká dnem výmazu z obchodního rejstříku. -----------------------------  
 

 
 
 
 



XII. 
Závěrečná ustanovení 

Právní poměry a vztahy, které nejsou upraveny těmito stanovami, se řídí příslušnými 
právními předpisy, zejména ustanoveními občanského zákoníku a zákona  
o obchodních korporacích. ------------------------------------------------------------------------------  
 
 
V Brně dne 4.5.2026 
 
 

_____________________________ 


